
0 
 

T.C 

YENĠCE KAYMAKAMLIĞI 

YEġĠLYURT ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

T.C 

 

 

 2019-2023 STRATEJİK PLANI   
 

 

2019 

T.C 

YENĠCE KAYMAKAMLIĞI 

CUMHURĠYET ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

 



 
 

1 
 

 

 



 
 

2 
 

SunuĢ 

Cumhuriyet Ortaokulu, Okul Müdürü, BranĢ Öğretmenleri ve Rehber öğretmenden 

oluĢmaktadır. Okulumuz yönetiminde Toplam Kalite Yönetimi felsefesi ve ilkeleri ile eğitim 

öğretim hizmetleri sunulmaktadır. Okul yönetimi öncelikli olarak okulumuzun vizyon ve 

misyonunu oluĢturmuĢ ve kurum kültürünün yaratılmasına destek olmuĢtur. “Okulda 

Stratejik Yönetim ve Stratejik Planlama” eğitimleri kapsamında misyon, vizyon, ilke ve 

değerlerin geliĢtirilmesi ve belirlenmesi konusunda çalıĢmalar yapılmıĢtır. Okulumuzun 

misyonunu, vizyonunu, ilkelerini ve değerlerini yeniden belirleme ihtiyacı doğmuĢ ve okul 

toplumuyla birlikte yeniden belirlenmiĢtir.   

Okulumuz Cumhuriyet Ortaokulu olarak gelecekte;  

 “Biz bütün öğrencilerin öğrenmelerini sağlamak, onları bilgili, becerili ve kendine 

güvenen bireyler olarak yetiĢmelerine fırsat tanımak ve onlara 21. Yüzyılın geliĢen 

ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için varız.” 

 

Ġstiyoruz ki... 

Okulumuzda, öğrenme temel ihtiyaç kabul edilsin. Okulumuzda her veli, öğrencisine 

öğrenme için her türlü fırsatın verildiğini bilsin. 

Okulumuzda hem öğretenler hem de öğrenenler birbirlerinin öğrenmesine ve 

birbirlerinin geliĢimine yardımcı olmanın önemine inansın.  

Okulumuzda çalıĢanlar gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsun. Doğruları 

yaptıklarında alacakları cevaptan korkmasın ve gerekenleri yerine getirmede endiĢeleri 

olmasın. 

Okulumuzda çalıĢanlar gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsun. Doğruları 

yaptıklarında alacakları cevaptan korkmasın ve gerekenleri yerine getirmede endiĢeleri 

olmasın. 

Okulumuzda, herkes her gün daha iyiye ulaĢmak için çalıĢsın. 

 

 

Fatih UÇANER                                          

  Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi 

kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve 

görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun 

amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri 

altta verilmiĢtir. 

 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
 

Adı Soyadı Unvanı 
 

Adı Soyadı Unvanı 

FATĠH UÇANER OKUL MÜDÜRÜ 
 

HĠLAL ADALI FEN BĠLGĠSĠ 

ALĠ KOBAK DĠN KÜLTÜRÜ ÖĞR. 
 

KERĠME BĠNGÜL TÜRKÇE ÖĞRETMENĠ 

SEZGĠN AYDOĞMUġ SOSYAL BĠLGĠLER 
ÖĞR. 

MUHAMMET AKPINAR REHBERLĠK ÖĞRETM. 

SEMRA FĠLĠZ OKUL AĠLE B. 
BAġKANI 

  

MESUT PULAT OKUL AĠLE B. 
YARDIMCISI 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 
sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ 
analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 
analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

        16.03.1982 tarihinde 192 No lu kararla ”Cumhuriyet Ġlkokulu” adı verilen 

okulumuz 02.11.1981 tarihinde eğitim –öğretime baĢlamıĢtır.8 yıllık eğitime geçiĢle 

birlikte adı “Cumhuriyet Ġlköğretim Okulu” olmuĢtur. 

      1998 yılında yapılan üç katlı yeni binası ile birlikte derslik sayısı 15 

olmuĢtur.1999-2000 Öğretim yılında iki binada birden eğitim-öğretime baĢlanmıĢtır. 

TaĢıma merkezi olan okulumuza ilk taĢıma yıllarında Davutköy, AĢağı ve Yukarı 

KaraaĢık Köyleri, Çınarcık, Sazak , Torhasan Köylerindeki öğrenciler taĢınmıĢtır. 

       2011 yılında yürürlüğe giren 4+4+4 eğitim sistemi ile, iki binadan oluĢan 

okulumuz “Cumhuriyet Ġlkokulu” ve Cumhuriyet Ortaokulu” olmak üzere iki ayrı 

okul olarak yapılandırılmıĢtır. Ayrıca taĢıması yapılan Çınarcık Köyüne de “Çınarcık 

Ġlkokulu” açılarak ilkokul seviyesindeki öğrencilerin taĢınmasına son verilerek kendi 

köylerinde eğitim almalarının önü açılmıĢtır.  

      2012-2013 eğitim-öğretim yılında Cumhuriyet Ortaokulu yönetiminde giren 

Cumhuriyet Ġlkokulunun yönetim iĢleri, yönetici atanıncaya kadar Cumhuriyet 

Ortaokulunca yürütülmüĢ, 02.01.2013 tarihinde Cumhuriyet Ġlkokuluna yönetici 

atanmasıyla idari olarak ayrılma iĢlemleri gerçekleĢtirilmiĢtir. 

    Binamızda; 

Zemin katta: Çok amaçlı salon, öğretmenler odası, kalorifer dairesi ve Hizmetli odası 

bulunmaktadır. 

2. Katta: Müdür odası, 4 derslik bulunmaktadır. 

3. Katta: ArĢiv odası, Rehberlik servisi odası, Fatih Projesi sistem odası ve 3 derslik 

bulunmaktadır. 1 Fen laboratuvarı bulunmaktadır.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: ÇANAKKALE Ġlçesi: YENĠCE 

Adres:  Mehmet Bodur Cad. No:7  Eski Yenice Mah.       
YENİCE-ÇANAKKALE 

Coğrafi Konum (link): 
http://yenicecumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr/

tema/index.php#prettyPhoto/3/ 

Telefon Numarası:  0286 4742482 Faks Numarası: 0286 4742482 

e- Posta Adresi: 723206@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://yenicecumhuriyetortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 723206 Öğretim ġekli: TAM GÜN  

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1982 (2012 Ortaokul Olarak) Toplam ÇalıĢan Sayısı: 15 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 68 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 7 

Erkek 77 Erkek 5 

Toplam 145 Toplam 12 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı: 18 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı: 21 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 12 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı: 0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı: 0 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu  

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü  1 0 1 

Müdür Yardımcısı 0 0 0 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

BranĢ Öğretmeni 3 7 10 

Rehber Öğretmen 1 0 1 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 2 3 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 6 9 15 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer 

almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 8 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 49 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 8 Fen Laboratuvarı x  

ġube Sayısı 7 Bilgisayar 

Laboratuvarı 

 X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 15 ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 48 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 321,9 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 708,1    

Okul Kapalı Alan (m2) 965,7    

Sanatsal, bilimsel ve sportif 

amaçlı toplam alan (m2) 

0    

Kantin (m2) 0    

Tuvalet Sayısı 5    

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

5A 11 9 20 

5B 10 10 20 

6A 10 12 22 

7A 8 11 19 

7B 10 9 19 

8A 11 12 23 

8B 8 14 22 

TOPLAM 68 77 145 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki 

donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 8 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 5 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 100 mbps (Fiber) 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda 

dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son üç yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda 

verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 10250,00 10000,00 

2017 15596.69 15128.05 

2018 14889.94 13534.89 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin 

dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi 

bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik 

ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir : 
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Öğrenci Anketi Sonuçları:  

Katılan Öğrenci: 127 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Toplam Katılan Öğretmen: 11 

0 2 4 6 8 10 12

Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların
katılımıyla alınır.

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara
zamanında iletil ir.

Her türlü ödüllendirmede adil olma,
tarafsızlık ve objektiflik esastır.

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak
görürüm.

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme
imkânı tanımaktadır.

Okul, teknik araç ve gereç yönünden
yeterli  donanıma sahiptir.

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve
kültürel faaliyetler düzenlenir.

Okulda öğretmenler arasında ayrım
yapılmamaktadır.

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde
olumlu etki bırakacak çalışmalar…

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi
düşüncelerin üretilmesini teşvik…

Yöneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyileştirmeye açık…

Okulumuzda sadece öğretmenlerin
kullanımına tahsis edilmiş yerler…

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri
takip eder ve kendimi güncellerim.

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1

0
1

1
1

2
1

3

Öğretmen Anket Sonuç

KATILAN ÖĞRETMEN

Katılmıyorum

Kısmen Katılıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Kesinlikle Katılıyorum
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Veli Anketi Sonuçları:  

Toplam Katılan Veli: 72 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

AÇIKLAMA 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör 

ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının az olması, Okulumuzdaki eğitim-öğretim sonucu Ġlçe düzeyinde baĢarılı sonuçlar alınması. 

ÇalıĢanlar Öğretmenlerin mesleki eğitiminin yüksek olması, Genç, dinamik bir eğitim kadrosuna sahip olması. 

Veliler Velilerimizin okul ve öğrenci, ihtiyaçlarına duyarlı olması 

Bina ve YerleĢke Geçici olarak kullanılan okul binasının yeni ve Modern olması 

Donanım Okulun Ġnternet kullanma imkanına sahip olması ve bilgisayar, fotokopi makinası sayısının yeterli olması. 

Bütçe Okul ihtiyaçlarının Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından eksiksiz karĢılanması 

Yönetim Süreçleri Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayıĢına sahip olması. 

ĠletiĢim Süreçleri Kurum içinde çalıĢanların iĢbirliği ve ekip çalıĢmasına önem vermesi, Kurum çalıĢanlarının fikirlerine önem 

verilmesi, Kurum kültürünün oluĢturulmuĢ olması 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karĢılayabilecekleri alanlara uzak olması 

ÇalıĢanlar Okul personelinin kendilerini Akademik olarak geliĢtirmemesi ve kariyerlerini yükseltmemeleri 

Veliler Bazı velilerin öğrenci ve okula karĢı ilgisiz olması 

Bina ve YerleĢke Kurumun kendine ait binasının olmaması ve ilçe merkezine uzak olması 

Bütçe Temel eğitime ait bir bütçenin olmaması 

Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Ekonomik Okul Ġhtiyaçlarının Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından karĢılanması.  

Sosyolojik Kültür yapısının homojen olması 

Teknolojik Ġhtiyaç duyulan bilgilere ulaĢımın kolay olması 

 

Tehditler 

Ekonomik Gelir Durumu eĢitsizliğinin eğitim-öğretime yansıması 

Teknolojik UlaĢılması kolay olan bilgisayar, telefon, tablet gibi cihazların eğitim haricinde kullanılması. 

Ekolojik Mevsimsel doğa olayları nedeniyle Eğitimde meydana gelen aksaklıklar. 
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GeliĢim ve Sorun Alanları 

AÇIKLAMA 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim  

bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime  

EriĢim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır.  

 Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri;  

 Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere  

eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini;  

 Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim 

 sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma  Aile Kurum Kültürü 

Okula Devam/ Devamsızlık Diğer Personel Kurumsal Yapı 

TaĢıma Ortam Mali Kaynak 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Öğrenci Teknolojik yapı 

Yönlendirme-Rehberlik Öğretmen  

 Öğretmen Niteliği  

 Yönetici Niteliği  

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel 

sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.  
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu (10-13 yaĢ okullaĢma oranı) 

2 Öğrenci devamsızlığı (20 gün ve üzeri devamsız  (Özürlü özürsüz dahil) öğenci sayısı) 

3 Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi.( Destek eğitiminden faydalanan öğrenci sayısı) 

4 TaĢımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliĢtirilmesi (TaĢımalı eğitimden yararlanan öğrenci oranı) 

5 Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik) (Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet sayısı) 

6 Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)( Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı) 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 
1 Kurum Kültürü (Veli toplantılarına katılan veli sayısı) 

2 Kurum Kültürü (Velilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı) 

3 Norm Durumu (Yardımcı hizmetler sınıfı personel sayısı (kadrolu-kadrosuz) 

4 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler(Ulusal ve Uluslararası Bilim Olimpiyatlarına katılan öğrenci sayısı) 

5 Akademik BaĢarı(Takdir veya TeĢekkür Belgesi alan öğrenci oranı) 

6 Akademik BaĢarı(Öğretmen baĢına düĢen EBA kullanım süresi.) 

7 Öğrenci davranıĢları(Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı) 

8 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler(Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı) 

9 Mesleki Yeterlilikler(Hizmet içi Eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen sayısı) 

10 Akademik BaĢarı(Devamsızlık nedeniyle Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı) 

11 Akademik BaĢarı(Her sınıf düzeyinde yabancı dil yılsonu not ortalaması) 

12 Akademik BaĢarı(YetiĢtirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayısı)  

13 Akademik BaĢarı(YetiĢtirme ve Destekleme kurslarına katılan öğrenci sayısı) 

14 Öğrenci davranıĢları(Rehber öğretmenler tarafından öğrenci davranıĢları ilgili yapılan görüĢme sayısı) 

15 Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı 

16 Eğitim Amaçlı yapılan gezi sayısı 

17 Eğitim Amaçlı yapılan gezilere katılan öğrenci sayısı 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Memnuniyet(Öğrenci memnuniyet oranı) 

2 Öğrenci kayıt süreçleri(Okul internet sitesindeki bilgilerin güncel tutulması.)(%) 

3 Yönetim ve Organizasyon(Okul web sitesinde yapılan duyuru sayısı) 

4 Zümre ve Kurullar(Zümre ve kurullarda alınan karar sayısı) 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması 
kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer 
paydaĢlarımızdan alınan görüĢler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 
oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst 
kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ  

Büyük düĢünebilen ve bunu hayata geçirme çabasında olan, insanların mutluluğunu 

hedeflemiĢ, milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliĢtiren, bilgiyi 

etkili ve verimli kullanabilecek, dünya çapında bireyler yetiĢtiren bir eğitim kurumu 

olmaktır. 

VĠZYONUMUZ  

Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleĢmesini ve sosyal becerilerini 

geliĢtirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaĢamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve 

baĢarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

1) Önce insan, 

2) KarĢılıklı güven ve dürüstlük, 

3) Sabırlı, hoĢgörülü ve kararlılık, 

4) Eğitimde süreklilik anlayıĢı, 

5) Adaletli performans değerlendirme, 

6) Bireysel farkları dikkate almak, 

7) Kendisiyle ve çevresi ile barıĢık olmak, 

8) Yetkinlik, üretkenlik ve giriĢimcilik ruhuna sahip olmak,  

9) Doğa ve çevreyi koruma bilinci, 

10) Sürekli geliĢim 

11) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandırmak
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula 

uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı 

öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele 

alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Bölgemizdeki tüm öğrencilerin, eğitim-öğretim hakkını kullanmalarını ve eğitim sürecini 
tamamlamalarını sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.1.a.  Öğrencilerimizin okula eriĢimini artırmak ve devamsızlıklar ile okul 
terklerini azaltarak, süreci tamamlamalarını sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.1.b. Özel Eğitim ve TaĢımalı Öğrencilerimizin Okula EriĢimini artırmak. 
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

100 100 100 100 100 

PG.1.1.a.2 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci sayısı  

0 0 0 0 0 

PG.1.1.b.1 
Özel eğitiminden faydalanan öğrenci sayısı 

0 2 2 2 2 

PG.1.1.b.2 
TaĢımalı eğitimden yararlanan öğrenci oranı(%) 

80 80 100 100 100 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması yapılacaktır. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti çalıĢmalar yapılacaktır. CumhuriyetOrtaokulu Müdürü Her ayın 3.Haftası 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve 
görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 Özel Eğitime Ġhtiyacı olan öğrencilerin belirlenmesi yapılacaktır. Rehberlik Servisi Her dönemin baĢı 

1.1.5 
TaĢımalı eğitimden yararlanan öğrenci oranının belirlenmesi 
yapılacaktır 

Okul Stratejik Plan Ekibi Sene baĢı 
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Stratejik Hedef 1.2. Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet sayısının artmasını sağlamak. 

Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.2.a 
Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik) (Üst öğrenime 
yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet 
sayısı) 

3 4 4 4 5 

PG.1.2.b 
Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)( Üst öğrenime 
yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyetlere 
katılan öğrenci sayısı) 

45 50 55 60 65 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.2 
Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili  faaliyetlerin 
planlanması yapılacaktır.  

Rehberlik Servisi Her dönemin baĢı 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve 

kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri 

ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer 

almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Okulumuzun mevcut tüm imkânlarını en üst düzeyde kullanarak, öğrencilerimizin; biliĢsel, 

duyuĢsal ve psiko-motor geliĢimlerini destekleyip bir üst öğrenime hazırlamak. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir 
yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı 
artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut 

2019 2020 2021 2022 2023 

P.G.2.1.1 Yardımcı hizmetler sınıfı personel sayısı 
(kadrolu-kadrosuz 

4 3 4 4 4 

P.G.2.1.2 
Ulusal ve Uluslararası Bilim Olimpiyatlarına 
katılan öğrenci sayısı 

0 3 4 4 5 

P.G.2.1.3 Takdir veya TeĢekkür Belgesi alan öğrenci oranı 
(%) 

73,5 75 80 85 85 

P.G.2.1.4 
Öğretmen baĢına düĢen EBA kullanım süresi. 

27.17dk 35 dk 40 dk 45dk 50dk 

P.G.2.1.5 
Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 

3 4 7 9 10 

P.G.2.1.6 
Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci 
sayısı 

32 30 33 34 35 

P.G.2.1.7 Hizmet içi Eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen 
sayısı 

9 10 11 12 13 

P.G.2.1.8 Devamsızlık nedeniyle Sınıf tekrarı yapan 
öğrenci sayısı 

0 0 0 0 0 

P.G.2.1.9.a Her sınıf düzeyinde yabancı dil yıl sonu not 
ortalaması (5.SINIF) 

77,76 80 82 84 85 

P.G.2.1.9.b Her sınıf düzeyinde yabancı dil yıl sonu not 
ortalaması (6.SINIF) 

80,21 82 85 88 90 

P.G.2.1.9.c Her sınıf düzeyinde yabancı dil yıl sonu not 
ortalaması (7.SINIF) 

81,74 83 86 88 90 

P.G.2.1.9.d Her sınıf düzeyinde yabancı dil yıl sonu not 
ortalaması (8.SINIF) 

81,62 83 86 88 90 
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P.G.2.1.10 Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci 
oranı 

40 45 50 50 55 

P.G.2.1.11 
Eğitim Amaçlı yapılan gezi sayısı 

2 3 3 4 4 

P.G.2.1.12 Eğitim Amaçlı yapılan gezilere katılan öğrenci 
sayısı 

105 110 120 125 130 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 

Yardımcı hizmetler sınıfı personel sayısının eksikliğinin 
belirlenmesi (kadrolu-kadrosuz) ile ilgili çalıĢmalar 
yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi Sene BaĢında 

2.1.2 
Ulusal ve Uluslararası Bilim Olimpiyatlarına katılan öğrenci 
sayısının arttırılması ile ilgili çalıĢmalar yapılacaktır. 

Stratejik Planlama Ekibi Dönem BaĢında 

2.1.3 Takdir veya TeĢekkür Belgesi alan öğrenci oranının arttırılması 
ile ilgili çalıĢmalar yapılacaktır. 

Stratejik Planlama Ekibi Dönem BaĢında 

2.1.4 Öğretmen baĢına düĢen EBA kullanım süresinin artırılması 
çalıĢmalar yapılacaktır. 

Stratejik Planlama Ekibi Dönem BaĢında 

2.1.5 Öğrenci baĢına okunan kitap sayısının arttırılması ile ilgili 
çalıĢmalar yapılacaktır. 

Sınıf Öğretmenleri Dönem BaĢında 

2.1.6 Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 
arttırılacaktır. 

Beden Eğitimi Öğretmeni Dönem BaĢında 

2.1.7 Hizmet içi Eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen sayısı 
arttırılacaktır. 

Stratejik Planlama Ekibi Dönem BaĢında 

2.1.8 Devamsızlık nedeniyle Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı 
azaltılacaktır. 

Stratejik Planlama Ekibi Dönem BaĢında 

2.1.9 Her sınıf düzeyinde yabancı dil yıl sonu not ortalamasının 
arttırılması ile ilgili çalıĢmalar. 

Ġngilizce Öğretmenleri Dönem BaĢında 

2.1.10 Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı 
arttırılacaktır. 

Sosyal Etkinlikler Kurulu Sene baĢında 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.11 
Eğitim Amaçlı yapılan gezi sayısı arttırılacaktır Sosyal Etkinlikler Kurulu Sene baĢında 

2.1.12 Eğitim Amaçlı yapılan gezilere katılan öğrenci sayısı 
arttırılacaktır. 

Sosyal Etkinlikler Kurulu Sene baĢında 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya istihdama hazır 

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut 

2019 2020 2021 2022 2023 

P.G.2.2.1 Veli toplantılarına katılan veli sayısı 70 75 80 85 90 

P.G.2.2.2 Velilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı 2 3 4 5 6 

P.G.2.2.3 YetiĢtirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayısı 5 6 7 7 8 

P.G.2.2.4 YetiĢtirme ve Destekleme kurslarına katılan öğrenci 
sayısı 

154 170 190 200 220 

P.G.2.2.5 Rehber öğretmenler tarafından öğrenci davranıĢları 
ilgili yapılan görüĢme sayısı 

58 60 65 70 75 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Veli toplantılarına katılan veli sayısını arttırmak için 
çalıĢmalar yapılacaktır. 

Sınıf Öğretmenleri Her Ay Sonunda 

2.2.2 Velilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı arttırılacaktır. Rehberlik Servisi Dönem baĢında 

2.2.3 YetiĢtirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayısı 
arttırılacaktır. 

Stratejik Planlama Ekibi Dönem BaĢında 

2.2.4 YetiĢtirme ve Destekleme kurslarına katılan öğrenci sayısı 
arttırılacaktır. 

Stratejik Planlama Ekibi Her Dönem BaĢında 

2.2.5 Rehber öğretmenler tarafından öğrenci davranıĢları ilgili 
yapılan görüĢme sayısı arttırılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ay sonunda 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beĢeri kaynaklarını, değiĢen ve geliĢen koĢullara uygun hale getirerek 

güçlendirmek. 
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Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut 

2019  2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 Öğrenci memnuniyet oranı(%) 
70 75 80 85 90 

PG.3.1.2 Okul internet sitesindeki bilgilerin güncel 
tutulması (%) 

90 100 100 100 100 

PG.3.1.3 Yönetim ve Organizasyon(Okul web sitesinde 
yapılan duyuru sayısı) 

18 20 25 30 30 

PG.3.1.4 Zümre ve Kurullar(Zümre ve kurullarda alınan 
karar sayısı) 

163 170 180 186 190 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. Öğrenci memnuniyet oranın arttırılmasına çalıĢılacaktır.  Okul Ġdaresi 
Eğitim-Öğretim 
Dönemi boyunca 

3.1.2 
Okul internet sitesindeki bilgilerin güncel tutulması 
sağlanacaktır. 

BiliĢim Öğretmeni Her ay sonunda 

3.1.3 Okul web sitesinde yapılan duyuru sayısı arttırılacaktır. BiliĢim Öğretmeni Her ay sonunda 

3.1.4 Zümre ve kurullarda alınan karar sayısı arttırılacaktır. Okul Ġdaresi Dönem BaĢında 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 
 

20.000tl 22.000tl 23.000tl 24.000tl 25.000 114.000tl 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 500 550 600 650 700 750 

TOPLAM 20.500tl 22.550tl 23.600tl 24.650tl 25.700 114.750tl 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.
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Ġzleme ve Değerlendirme Ekibi 

GÖREVĠ ADI-SOYADI TELEFON 

BAġKAN FATĠH UÇANER 5325119006 

ÜYE HĠLAL ADALI 5059199585 

ÜYE ALĠ KOBAK 5354569987 

ÜYE MUHAMMET AKPINAR 5458778186 

EKLER:  

Öğretmen, Öğrenci ve Veli anketleri Ek’ler de sunulmuĢtur. 


